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JUNTA DE FREGUESIA DE PERNES

ATA n.2 1 - ATA DE CRITERIOS - Procedimento Concursal B

No dia 27 de janeiro de 2026, reuniu o juri do procedimento concursal comum para a
constituigdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungbes publicas por tempo indeterminado com vista ao preenchimento de um posto de
trabalho da carreira/categoria geral de Assistente Operacional, designado por despacho do
dia 26 do presente més de janeiro, do Senhor Presidente da Junta de Freguesia de Pernes, Raul
Augusto Duarte Violante, constituido por Jodo Manuel Duarte Semido, como Presidente do
1uri, e pelos vogais efetivos, Oscar Miguel Martins Henriques e Alcindo Arménio Calado da Silva
Cipriano, a fim de determinarem o seguinte:

1. Parametros de avaliaciio e ponderacéo;

2. Sistema de valoragdo final dos métodos de selegéo;

3. Forma de notificagdo dos/as candidatos/as.

O juri deliberou a seguinte caracterizagdo da ocupacgio do posto de trabalho:

Fun¢des de complexidade de grau 1 com a categoria de Assistente Operacional, para exercer
as suas fungdes na édrea geogréfica desta Junta de Freguesia. Desempenho das fungdes
previstas no anexo a que se refere o n. 2 do artigo 882 da LTFP. Efetuar o transporte de
criangas em idade escolar; Manutengdo e limpeza de espaco pulblico; Executar outras tarefas
simples ndo especificadas, de caracter manual exigindo, principalmente esforco fisico e
conhecimentos praticos; Prestar apoio nas atividades dinamizadas pela Junta de Freguesia;
Executar tarefas no dambito do expediente geral de acordo com os procedimentos definidos
nas dreas transversais da Junta de Freguesia e outras tarefas que lhe sejam solicitadas
superiormente desde que relacionadas com a sua atividade nos termos do artigo 812 da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Pulblicas (LTFP), os/as candidatos/as deverdo ser detentores das
competéncias seguintes:

Perfil de competéncias exigido (RECAP):

Orientagdo para o servigo publico;

Orientagdo para a colaboragdo;

Orientacdo para a seguranga;

Comunicacao.
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Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:

Métodos de Selecdio e utilizacdo faseada

Nos termos dos art.2s 17.2 e 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, conjugados com
o0 art.? 36.2 da LTFP, serdo aplicados os métodos de selecdo: Prova Pratica de Conhecimentos
e Avaliacdo Psicoldgica ou Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagio de Competéncias,
nos seguintes termos:

A) Prova Pratica de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, complementados com o método
de selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para a generalidade dos/as
candidatos/as. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias s6 serd aplicada se o nimero de
candidatos/as for superior a0 nimero de postos de trabalho a prover.

B) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — para os/as candidatos/as
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos/as em situac3o de
requalificagdo, que imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade. Estes candidatos/as podem optar, mediante declara¢dio escrita,
pela realizagdo da Prova Pratica de Conhecimentos em substituicdo da Avaliagdo Curricular,

conforme o disposto no n.2 3 do art.2 36.2 da LTFP.

Ao abrigo do disposto no art.2 21.2 da Portaria, todos os métodos de sele¢do, bem como todas
as suas fases, tém caracter eliminatorio, pelo que serdo excluidos/as os/as candidatos/as que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de
Néo Apto/a num dos métodos de sele¢gdo ou huma das suas fases, bem como os/as que nio
comparegam a qualquer um dos métodos de selegio.

De acordo com o disposto no art.2 19.2 da citada Portaria, os métodos de selecdo serdo
aplicados de forma faseada caso o nimero de candidatos/as seja superior a 10 e atenta a
urgéncia do presente recrutamento, conforme previsto nas alineas a) e b) do n.2 1 do referido
artigo 19.2. A aplicacdo do 22 método de selecdo e seguintes sera apenas efetuada aos/as
candidatos/as aprovados/as no 1.2 método de selegdo, a convocar por conjuntos de 10
candidatos/as, por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua

situagdo juridico- funcional, até a satisfagdo das necessidades.
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Prova Pratica de Conhecimentos

Visard avaliar essencialmente a capacidade do/a candidato/a para desempenhar, na pratica, as
fungbes inerentes ao posto de trabalho a que se candidata, verificar competéncias técnicas
especificas, avaliar se o/a candidato/a domina ferramentas, procedimentos ou técnicas e
avaliar a aplicagdo pratica dos conhecimentos tedricos, através da simula¢do situacdes reais de
trabalho.

Este método de selecdo serd realizado individual e presencialmente. A prova pratica de
conhecimentos serd avaliada numa escala de O a 20 valores, expressa até as centésimas e
resulta da média aritmética da classificagdo obtida em cada uma das tarefas.

Avaliagdo Psicoldgica

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais
dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases. Este método serd composto pela aplicagdo de varios
instrumentos/técnicas de avaliagdo psicolégica e por cada candidato submetido a este método
de selegdo, seré elaborado um relatdrio individual, contendo a indicagdo das aptiddes e/ou
competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido.

A avaliagdo psicolégica serd avaliada através das mengbes classificativas de Apto/a e Ndo
Apto/a, sem expressdo na férmula de classificagdo final dos métodos de selecdo.

Avaliagdo Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais
a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo do desempenho. A avaliacdo curricular sera avaliada numa escala de
0 a 20 valores, expressa até as centésimas e resultard da média aritmética ponderada das
classificagbes obtidas na avaliagdo dos seguintes pardmetros:

Habilitagdes Académicas — HA;

Formagao Profissional — FP;

Experiéncia Profissional — EP

Avaliagdao de Desempenho - AD;

De acordo com a seguinte férmula:

AC={HA + FP + 2*EP + AD) /5
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Em que:

Habilitagbes Académicas em que serd ponderada a habilitacdo académica de base até ao
limite de 20 valores

Habilitacao Académica de grau exigido a candidatura — 18 valores;

HabilitagcGes Académica de grau superior ao exigido — 20 valores.

A Formagdo Profissional sera considerada desde que relacionada com a drea do presente
posto de trabalho e obtidas nos dltimos 3 anos.

Serdo consideradas a¢bes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de durag3do da agdo e a data de realizacdo.
Sempre que do respetivo certificado ndo conste o niumero de horas de duracdo da formagio,
considerar-se-a que cada dia de formag&o sera equivalente a seis horas e cada semana a cinco
dias.

Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Sem agles de formacdo = 8 valores;

Acdes de formacgdo diretamente relacionadas com a drea funcional do posto de trabalho a

prover = 10 valores, acresce 1 valor por cada 14 horas, até ao limite de 20 valores.

A Experiéncia Profissional é avaliada tendo em consideragdo o exercicio efetivo de fungdes,
desde que devidamente comprovadas, especificamente na drea para a qual o procedimento
concursal é aberto, sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes
termos:

igual a um ano e inferior a trés anos = 10 valores;

Igual a trés anos e inferior a seis anos = 12 valores;

Igual a seis anos e inferior a dez anos = 16 valores

Igual ou superior a dez anos = 20 valores.

Na Avaliagdo de desempenho, serd considerada a média aritmética simples das classificagdes
obtidas, relativas ao ultimo periodo, ndo superior a trés biénios, em que o candidato executou
atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar, sendo valorada de acordo com uma escala

de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:
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Desempenho Insuficiente/Inadequado/Necessita de Desenvolvimento = 8 valores;
Desempenho de Adequado/Regular = 12 valores;

Desempenho de Bom = 14 valores;

Desempenho de Muito Bom/Relevante = 16 valores;

Desempenho de Excelente/Mérito Excelente = 20 valores.

Para os/as candidatos/as que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a

considerar, serd atribuida a classificagdo de 10 valores.

Entrevista de Avalia¢do de Competéncias

Visara obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungio.

A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com expressdo até as centésimas. A avaliagdo final da Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias resultard da média aritmética ponderada/simples das classificacdes obtidas na
avaliacdo das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte férmula:

EAC=(A+B+C+D) /4

A. Orientacdo para o servigo publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e
conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administracdo
Puablica (AP) ao servigo do interesse coletivo. Traduz-se nos seguintes comportamentos:

* Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as normas e procedimentos
definidos para o exercicio da sua atividade.

* Atua de forma alinhada com o interesse publico, sinalizando situacdes de nio conformidade.
* Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade, garantindo o
interesse publico.

B. Orientagdo para a colaboragdo: Estabelecer relagbes efetivas com os seus interlocutores,
contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para
alcancgar objetivos comuns. Traduz-se nos seguintes comportamentos:

e Estabelece de forma proativa relagdes de trabalho colaborativas.

* Reconhece a contribui¢do dos outros.

* Apresenta contributos para os objetivos comuns.
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C. Orientagdo para a seguranca: Priorizar a seguranca no trabalho em todas as atividades e
decisdes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranca, identificar, avaliar e
mitigar riscos para si, para 0s outros e para 0 meio ambiente, identificar oportunidades de
melhoria nos procedimentos e prédticas de seguranca. Traduz-se nos seguintes
comportamentos:

» Verifica a conformidade dos procedimentos de seguranga e de confidencialidade, cumprindo
os regulamentos especificos inerentes ao desempenho da sua fungdo.

e Segue procedimentos padrdo para mitigar riscos através de uma abordagem atenta e
conscienciosa.

e Zela pelo bom estado de conservagdo de materiais e equipamentos, e comunica as avarias e
desconformidades.

D. Comunica¢do: Transmitir informagdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte
disponiveis para o efeito, adaptando a forma e o conteddo a audiéncia, assegurando que a
mensagem ¢é bem recebida e corretamente interpretada. Traduz-se nos seguintes
comportamentos:

¢ Transmite informagdo simples de forma clara.

* Escuta ativamente os interlocutores, mostrando atengdo e interesse pela mensagem que
transmitem.

* Comunica de modo a facilitar a compreensdo da sua mensagem.

Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracdo da
mesma, nos seguintes termos:

3 comportamentos demonstrados - 20 Valores

2 comportamentos demonstrados - 16 Valores

1 comportamento demonstrado - 12 Valores

0 comportamentos demonstrados — 8 valores

Ordenacao Final
A ordenagdo final dos/as candidatos/as seré avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa
até as centésimas, de acordo com a seguinte férmula:

OF=(70PPC+30EAC) /100 ou OF=(70AC+30EAC) /100 ou OF=100PPC
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Legenda: OF - Ordenacdo Final; PPC - Prova Prdtica de Conhecimentos; AC - Avaliagdo

Curricular; EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

Critérios de Ordenagdo Preferencial

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos/as, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no art.2 24.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o empate
apos aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

1.2 Candidato/a com a melhor classificagdo obtida na Prova Préitica de Conhecimentos ou
Avaliagdo Curricular;

2.2 Candidato/a com a melhor classificagdo obtida na Entrevista de Avaliagio de
Competéncias.

3.2 Candidato/a com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Orientacdo para o servico

publico.

Candidatos/as com grau de Incapacidade

Nos termos do n.2 3 do art.2 3.2 do D.L. n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o/a candidato/a com
deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.2 1 do art.2 2.2 da Lei
n.2 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagiio, a qual prevalecera

sobre qualquer outra preferéncia legal.

NotificagcGes

O juri deliberou ainda, que as notificagdes efetuadas aos/as candidatos/as serdo realizadas
pela Junta de Freguesia através de correio eletrénico.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente

ata que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri.
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O juri,



